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1 Tyosuojelun tavoitteet ja tyosuojelun toimintaohjelma

1.1 Yleista

Tydsuojelu parantaa tyontekijan turvallisuutta, terveytta ja tyokykya. Tavoitteena on parempi
tyoturvallisuus eli ehkaista tydtapaturmia, terveyshaittoja, sairauksia ja vammoja. Tyo-
turvallisuuslaki maarittelee tydnantajan ja muiden tyéturvallisuuteen vaikuttavien henkildiden seka
tyéntekijdiden velvollisuudet.

Tyo6suojelun keskeinen periaate on ennakointi. Siksi jokaisen tydnantajan on tyéturvallisuuslain
mukaan laadittava tyopaikalle tyésuojelun toimintaohjelma. Toimintaohjelma auttaa tyénantajaa
tehostamaan ennakoivaa tydsuojelua ja kehittdmaan suunnitelmallisesti tydoloja tyépaikan
tarpeiden mukaan.

Tyo6suojelun toimintaochjelma pitaa sisallaan:

o Tyobolosuhteiden vaikutukset tyontekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen,
e Tyoolojen kehittdmistarpeet
e Tavoitteet ja keinot terveyden, turvallisuuden ja tyokyvyn edistamiseksi.

Tydsuojelutoiminnalle voidaan tehda lyhyen ja pitkan aikavalin kehittamistavoitteita.
Tyosjuojelulliset ndkdkohdat otetaan huomioon paatdksenteossa.

1.2 Rekrytointi

Kansalaisopiston tyontekijoista vain pieni osa on toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa
tydnantajaan. Valtaosa henkilokunnasta on tuntiopettajia. Tyon luonteesta johtuen henkildsto
palkataan paasaantodisesti maaraaikaisiin ja osa-aikaisiin tyosuhteisiin. Toistaiseksi voimassa
olevat paatoimiset tydpaikat taytetdan hakumenettelyn kautta, jolloin valintaan vaikuttavat
tehtavaan vaadittava patevyys, osaaminen ja tydkokemus seka mahdolliset muut tyénhaku-
ilmoituksessa mainittavat seikat. Tavoitteena on, ettd paatoimisen henkildstdén vaihtuessa hiljainen
tieto siirtyy uusille tyontekijoille.

Tuntiopettajia ja hanketyOntekijoitd haetaan sekd hakumenettelyn ettd opiston verkostojen kautta.
Myds tuntiopettajien osalta opettajapatevyys ja -kokemus seka alan osaaminen ovat lahtékohtana,
mutta rekrytoinnissa voivat painaa myos muut seikat:

* Opiston opetusohjelma ja painopisteet vaihtuvat jossain maarin vuosittain, mika vaikuttaa
opettajavalintoihin. Myds taloudellisissa resursseissa on vuosittaista vaihtelua. Opetus-
ohjelmasta paattaa opiston hallitus.

* Tuntiopettajille maksetaan matkakorvaukset kulloinkin voimassa olevan tyéehto-
sopimuksen mukaisesti. Opettajan valintaan voi nain ollen vaikuttaa myds se, minka
suuruisiksi maksettavat matkakorvaukset muodostuvat ja kuinka taloudellisesti siirtymiset
opetuspisteiden valilla saadaan jarjestymaan.

» Tuntiopettajia haettaessa keskeisia suosittelijoita ovat muut kansalaisopistot, joilta saatu
positiivinen palaute vaikuttaa etenkin ilman opettajapatevyytta olevien opettajien valintaan.



Paatoimiset tyontekijat perehdytetdan tyéhoén tydsuhteen alkaessa ja tuntiopettajille jarjestetaan
syyskauden alussa perehdytystilaisuus. Perehdyttdmisen tukena on vuosittain paivitettava
Opettajan opas.

1.3 Johtaminen ja esimiestyo

e Dokumentoidut kehityskeskustelut kdydaan vuosittain paatoimisen henkiléstdén kanssa.

o TyoOpaikkakokouksia pidetaan saanndllisesti paatoimisen henkildoston kesken.

e Henkilokunnalle pidetdan yhteinen tutustumis- ja perehdytystilaisuus syyskauden
alkaessa. Siihen on mahdollisuus osallistua joko lasna tai etana. Ennen joulua pidetaan
tydhyvinvointia tukeva kokoontuminen henkildkunnan ja hallituksen kesken seka tarpeen
mukaan myos kevaalla.

¢ Henkiléstolle tarjotaan koulutusta ajankohtaisista aiheista. Joka kolmas vuosi pidetaan
hataensiavun kurssi. Suositus on, etta erityisesti teknisen tydn opettajilla olisi voimassa
oleva ensiapukoulutus.

1.4 Tydsuojelu ja tyoterveyshuolto

o Paatoimisen henkildston tydsuojelun riskikartoitukset pidetdan ajan tasalla.
e Paatoimisen henkiloston ja paatyonaan opettavien tuntiopettajien (yli 400 opetustuntia/-
vuosi) tydkykya ja tydhyvinvointia tuetaan tyéterveyshuollon palveluilla.

1.5 Henkiloston osaaminen ja ammattitaito

e Seka paatoimista henkilokuntaa, tuntiopettajia ettd hanketyontekijoita kannustetaan
osallistumaan koulutukseen tydnantajan tukemana. Tuntiopettajien osalta tuen maaraan
vaikuttaa opistossa pidettyjen tuntien maara tai opetuksen kulloisetkin painopisteet.

1.6 Palkkaus

e Palkkaus perustuu Sivistystydnantajat ry:n tydehtosopimukseen.
1.7 Tyohyvinvointi

e Tyodbolosuhteissa ilmeneviin puutteisiin etsitdan aktiivisesti ratkaisuja. Koska opisto
kuitenkin toimii ainoastaan vuokratiloissa, jotka ovat vaihtelevia kunnoltaan, ei hyvia
ratkaisuja aina I0ydeta.

e Varhaisen tuen toimintamallia kaytetdan jarjestelmallisesti.

e Tyopaikoilla on nollatoleranssi tydpaikkakiusaamiseen, paihteisiin seka kielteisiin
ikdasenteisiin.

e Tyobhyvinvointia seurataan mittauksin.

e Tuntiopettajat voivat osallistua maksutta yhdelle opiston kurssille lukukaudessa.
Paatoiminen henkildkunta saa kayttéonsa opistopassin

o Paatoiminen henkilékunta ja paatydnaan opettavat tuntiopettajat (yli 400 opetustuntia/
vuosi) ovat oikeutettuja ePassiin.

1.8 Tydajat

o Tybaikojen jarjestamisessa otetaan huomioon henkilékohtaiset tarpeet ja elaman-tilanteet,
mikali opetuksen jarjestaminen ei karsi eikd menettely ole kohtuuton muita tyontekijoita
kohtaan.



o Paatoimisten tyontekijdiden vuosilomat ja muut vapaat sijoittuvat paasaantdisesti
heindkuuhun ja koulujen loma-aikoihin.

e Opiston tydssa vaihtelevat kuormittavammat ja kevyemmat tydjaksot, mika pyritaan
huomioimaan tdiden suunnittelussa etukateen.

¢ Opiston toimistossa liukuvan tydajan soveltaminen on mahdollista.

1.9 Tyoyhteison tasa-arvo ja monimuotoisuus

o Henkilékuntaa kohdellaan yhdenvertaisesti riippumatta tyéntekijan sukupuolesta,
kulttuuritaustasta, iasta tai muista henkilokohtaisista ominaisuuksista.
e Erilaisuus on tydyhteisdn rikkaus ja perusta opetustoiminnan jarjestadmiselle

1.10 Yhteisty

e Yhteisty6ta henkiloston kanssa tehdaan lainsdadannon edellyttamalla tavalla
¢ Molemminpuolista luottamusta, arvostusta ja tasavertaisuutta edistetaan.

1.11 Tyosuojelun konkreettiset, mitattavat tavoitteet

1. Seurataan tyosta poissaolojen maaraa uuden Netvisor-ohjelman avulla.

2. Kirjataan ty6hyvinvointiin liittyvat toimet, kuten yhteiset tapaamiset, osallistumiset ope-
tiimiin ja koulutuksiin ja seurataan naiden kehittymista.

3. Seurataan ePassin kayttoa.

2 Organisaation vastuut, tyontekijan velvollisuudet ja tyosuojelun
yhteistoiminta-organisaation velvollisuudet

Tyobnantaja ja tyontekijat huolehtivat yhteistydssa tydsuojelun toteuttamisesta ja tavoitteiden
saavuttamisesta. Tydpaikan, tyontekijdiden ja tydympariston tydturvallisuudesta vastaa tydnantaja.
Tydnantaja ottaa huomioon tyéhon, tyéolosuhteisiin ja muuhun tydymparistéon seka tyontekijan
henkildkohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat. Tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatio tukee
asiantuntemuksellaan organisaatiota tydsuojelun toteuttamisessa.

2.1. Kannatusyhdistys ja hallitus

Jarvilakeuden kansalaisopiston yllapitdja on Jarvilakeuden kansalaisopiston kannatusyhdistys ry,
joka linjaa opiston toimintaa syys- ja vuosikokouksissaan. Kannatusyhdistys asettaa hallituksen,
jossa on yhteensa kuusi henkil6a. Hallitus kokoontuu useita kertoja vuodessa. Se mm. valmistelee
opiston talousarvion, hyvaksyy opetussuunnitelman ja valitsee paatoimisen henkildkunnan.

2.2. Rehtori

Rehtori ja hallitus huolehtivat tydsuojeluohjeiden ja toimintamallien suunnittelusta, toteutuksesta ja
ajan tasalla pitamisesta. Rehtori johtaa opiston toimintaa ja vastaan sen tuloksellisuudesta seka
toimii henkildstdn esimiehena. Rehtori vastaa myds kaytanndssa tydsuojeluun liittyvista asioist



2.3. Tyéntekija

Tyontekijan on kokemuksensa, tydnantajalta saamansa opastuksen, ohjauksen sekd ammatti-
taitonsa mukaisesti tydssaan huolehdittava kaytettavissaan olevin keinoin omasta ja muiden
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta. Tyontekijan on ilmoitettava esimiehelle havaitse-
mistaan vaaroista ja epakohdista.

Tydntekijoiden velvollisuus on noudattaa tydsuojeluohjeita ja toimintamalleja seka kayttaa heille
annettuja turvavarusteita. Tydntekijoilla on oikeus tehda tydpaikan turvallisuutta ja terveellisyytta
koskevia ehdotuksia tydnantajalle ja saada niista palautetta.

2.4. Tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatio

Rehtori hoitaa opistossa tydsuojelupaallikdn tehtavaa. Tydsuojeluvaltuutettu edustaa tydpaikan
tydntekijoita kasitellessaan tydsuojeluasioita yhteistoiminnassa tydnantajan kanssa ja suhteessa
tydsuojeluviranomaisiin. Lisaksi tydsuojeluvaltuutetun tehtdvana on oma-aloitteisesti perehtya
tyopaikan tydymparistoon ja tyoyhteison tilaan liittyviin tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen
vaikuttaviin asioihin seka tydsuojelusaannoksiin. Hanen tulee osallistua tyosuojelua koskeviin
tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin, jos han tai tydsuojeluviranomainen katsoo sen
tarpeelliseksi. Tydsuojeluvaltuutetun tulee myods osaltaan kiinnittaa tydntekijéiden huomiota tyén
turvallisuutta ja terveellisyytta edistaviin seikkoihin.

Tyo6suojelutoimikunta kasittelee kokouksissaan tyopaikkaa yleisesti koskevia tydsuojeluasioita.
Toimikunnan jasenilla on oikeus tehda esityksia kokouksessa kasiteltaviksi asioiksi.

3 Perehdyttaminen ja koulutus tyosuojelu- ja turvallisuusasioihin

Asianmukaisella perehdytykselld ja koulutuksella varmistetaan henkiloston riittavat tiedot ja
valmiudet hoitaa ty6tehtavat turvallisesti.

Jotta tydtekijalla on pian tyot opistossa aloitettuaan tieto siitd, miten pitda toimia erilaisissa ty6- ja
uhkatilanteissa, tydntekijan on tutustuttava kahden viikon kuluessa palvelussuhteen alkamisesta:

o tydpisteen pelastussuunnitelmaan (kiinteiston haltijan laadittava ja laitettava esille),
o opettajien turvallisuusohjeeseen (Ope-oppaassa), seka
. toimintaohjeeseen vakivallan uhan hallinnasta.

Perehdyttaja huolehtii, etta tyontekija perehtyy asiakirjoihin perehdytyssuunnitelman mukaisesti.
Tyo6suojelu- ja turvallisuuskoulutusta jarjestetdan tarpeen mukaan. Jokaisella on velvollisuus myds
oma-aloitteisesti yllapitaa osaamisensa tydsuojelu- ja tyoturvallisuusasioissa ajantasaisena.

Kaikista vakivalta- ja uhkatilanteista tulee ilmoittaa opiston rehtorille lImoitus tapahtuneesta uhka-
tai vaaratilanteesta -lomakkeella. Kaikki ilmoitukset kasitelldan tydsuojelutoimikunnassa.

3.1 Tyosuojelu- ja yhteistyotoimikunta:

Tyo6suojelupaallikkd rehtori Leea Keto, puh. 050 326 3188



Tyo6suojeluvaltuutettu tekn. tydn opettaja Jarmo Huhtala, puh. 050 4007258

Jasen kurssisuunnittelija Maaria Koivula-Talkkari, p. 040 5621587
Jasen toimistosihteeri Pia Viinikka, p. 050 4711555

Jasen musiikinopettaja Jari Rannanjarvi, puh. 0400 219640

Jasen kadentaito- ja taideaineiden opettaja Leena Rissa.

Tydsuojeluorganisaation toimikausi on 1.1.2024 — 31.12.2027. Ty6suojelutoimikunta kokoontuu
paasaantoisesti kaksi kertaa vuodessa.

4 Tyoympariston kuvaus

Opiston toimisto on Kauhavalla. Toimistossa tydskentee keskimaarin paatoimisesti tai osa-aikaisesti
yhdeksan henkilda. Paatoimisilla opettajilla ja hanketydntekij6illd on toimistossa omat tyopisteensa.
Tuntiopettajat valmistelevat tuntinsa paasaantoisesti kotona ja opetus tapahtuu vaihtelevissa tiloissa
ympari aluetta. Tuntiopettajien ja toimipisteiden maara on vuosittain yli sata.

5 Tyo- ja turvallisuusohjeet

Opettajilla ja muulla henkildkunnalla on saatavilla tydsuojeluasioihin liittyvaa aineistoa opiston
kotisivuilla osoitteessa www.jarvilakeus.fi -> Opettajille ja henkildkunnalle -> Tydsuojelu. Sivustolta
I16ytyy mm. toimintaohjeet:

e Vakivallan uhka ja sen hallinta
e Epaasiallisen kohtelun estdminen, ja

e Psykososiaalisen kuormittumisen hallinta

5.1 Laiton uhkaus on virallisen syytteen alainen rikos

Laiton uhkaus on toisen ihmisen henkeen tai terveyteen kohdistuva uhkaus, jonka
perusteella henkildlla on syyta pelatd oman henkensa tai terveytensa puolesta Se
on Suomen rikoslain mukaan 1.10.2022 alkaen virallisen syytteen alainen rikos.

Laittomasta uhkauksesta on kyse silloin, kun tyépaikan ulkopuolinen henkil6é
uhkaa tyontekijaa rikoksella niin, ettd uhatulla on syyta pelata oman tai
laheistensa turvallisuuden tai omaisuuden olevan vakavassa vaarassa. Laiton
uhkaus voi tapahtua tydpaikalla, tydpaikan ulkopuolella, sdhképostitse tai sosiaali-
sessa mediassa. Uhkaaja voi olla asiakas tai hanen lahipiiriinsa kuuluva henkild.

Laiton uhkaaminen on rikos, johon yhteiskunta ja uhatun tyonantaja puuttuu tyon-
tekijasta riippumattomista syista. Jos tydntekijaa uhataan tyotehtavissa, tulee hanen
olla valittdmasti yhteydessa rehtoriin. Tilanteen kasittelyyn voi saada keskustelu-
tukea tyéterveyshuollosta. limoituksen voi tehda joku muukin kuin asianomistaja.


http://www.lakeus.fi/

Jos uhkaus tayttaa laittoman uhkauksen tunnusmerkit, niin rehtori vastaa siita, etta
ilmoitus menee poliisille.

6 Kehittamiskohteet

Tyoturvallisuutta koskevat kehittamistarpeet tulevat esiina lahinna tydn riskien arvioinnin
perusteella. Henkildstdn koulutustarpeet selvitetdan kehityskeskusteluissa.

Tybympariston riskien arviointi luo perustan tydsuojelun toimintaohjelman sisallélle ja tyosuojelu-
toiminnan tavoitteille. Lisaksi tydterveyshuollon laatimasta tydpaikkaselvityksestd saadaan tietoja
tydn ja tydolojen aiheuttamista terveysvaaroista. Kun nykytila on arvioitu, tyépaikan tyésuojelu-
toiminnalle asetetaan tavoitteet ja arvioidaan lyhyen ja pitkan aikavalin kehittamistarpeet.

Tarvittavaa tietoa saadaan seuraavista:

¢ Riskienarvioinnit

e Turvallisuushavainnot

e Tapaturmat

o Tyoterveyshuollon ty6paikkaselvitykset

e Ergonomiakartoitukset

o TyoOsuojelutarkastukset

e Tyodsuojeluvaltuutetun ja -paallikdn seka johdon tekemat tydpaikkakaynnit
e Henkiléstdlle suoritettavat kyselyt

Jarvilakeuden kansalaisopiston tyoolojen kehittamisen painopisteet ovat:
Hyvinvoiva henkilosto

TyOsuojelussa otetaan huomioon fyysisen tyosuojelun lisaksi tyon psyykkinen kuormittavuus ja
sosiaalinen hyvinvointi. Henkiloston terveytta ja tyokykya, tydssa jaksamista seka tyoilmapiiria ja
henkista hyvinvointia tuetaan johtamisella, avoimella tiedottamisella, yhteistyolla, tyhy-toiminnalla ja
tyéterveyshuollon palveluilla. Tydpaikan olosuhteita, toimintatapoja_ja tydsuojeluasioita kasitellaan
avoimesti. Tydntekija on aktiivinen toimija, joka haluaa itse vaikuttaa ty6olosuhteiden kehittamiseen.

Turvallinen tyoymparisto

Henkildstdon tydsuojeluun liittyvia asenteita kehitetddn mm. tiedottamalla. Tarpeettomien riskien
valttaminen seka omasta ja muiden turvallisuudesta huolehtiminen kuuluu kaikille. Vaaran havaitsija
on velvollinen ilmoittamaan vaaratilanteista valittdmasti. Riskienarvioinnilla ja tydpaikkaselvityksilla
selvitetdan tyopaikkojen vaaratekijoita. Esiin tulevat riskit pyritdan poistamaan tai rajaamaan niiden
vaikutuksia. Henkilostolle sattuneet tapaturmat seka uhka- ja vaaratilanteet ja niiden syyt selvitetaan.
Niiden perusteella kaynnistetdan tarpeelliset toimenpiteet.

Kunnossaolevat toimitilat ja turvallinen tekniikka

Kansalaisopisto toimii vuokratiloissa. Tyotilojen turvallisuutta seurataan ja edistetaan.
Rakenteelliseen turvallisuuteen, koneturvallisuuuteen, sisailmaan ja ergonomiaan
kiinnitetdan huomiota.



7 Tyoterveyshuolto
Tyo6terveyshuollon tavoitteena on:

o Terveellinen ja turvallinen tydymparisto

e Hyvin toimiva tyOyhteiso

e Tyobhon liittyvien sairauksien ehkaisy

e Tyodntekijdiden ty6- ja toimintakyvyn yllapitdminen ja edistdminen

Jarvilakeuden kansalaisopisto ostaa ty6terveyshuollon Harmamedi Oy:Ita. Palvelusta on laadittu
kirjallinen tyoterveyshuoltosopimus. Sopimus siséltda ennaltaehkaisevan tyéterveyshuollon
lisdksi myos sairaanhoitopalveluita. Sopimuksen piiriin kuuluvat opiston paatoimiset tyontekijat,
hanketyontekijat seka paatoimiset tuntiopettajat, jotka eivat kuulu tyoterveyshuollon piiriin muun
tyopaikan kautta. Tyoterveyshuolto ei koske vanhuuselakkeella olevia tyontekijoita.

Toiminnasta on kirjallinen toimintasuunnitelma, joka sisaltda tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet,
tyopaikkojen olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet. Toimintasuunnitelmassa
kuvataan tyopaikan tyoterveyshuollon prosessi. Se toimii toimintaohjeena ja tiedonvalittajana seka
tydpaikalla etta tydterveyshuollossa. Suunnitelmaa paivitetdan saannollisesti. Tydsuojelutoimikunta
osallistuu toimintasuunnitelman valmisteluun.

7.1 Harmamedi Oy:n tyoterveyshuollon yhteystiedot:
Vaasantie 22, 62375 Yliharma
Ajanvaraus/Hoidon tarpeen arviointi p. 06 4831 800, tai

nettiajanvarauksella https://harmamedi.mbooking.fi/ajanvaraus

Tyoterveyshoitaja Hanna-Riikka Lahti

Tyobterveyslaakari(t) Riitta Akerman, tyoterveyshuollon erikoislaakari
Tyofysioterapeutti Irene Vuoristo

Tyo6terveyspsykologi Sanna Nevala-Jaakonmaa

8 Tyoéturvallisuuden huomiointi toiminnassa

Tyéturvallisuus liittyy kaikkeen johtamiseen ja se otetaan huomioon suunnittelu- ja opetus-
toiminnassa, hallinnossa seka viestinndssa. Henkildstdlle jarjestetaan tyéturvallisuuskoulutusta
saannollisin valiajoin. Henkildstdn perehdytys ja tydhdnopastus on suunnitelmallista. Turvallisuus-
asiat sisaltyvat perehdytykseen ja tydhénopastukseen. Opistolla on kaytdssa uuden henkildstén
perehdyttamissuunnitelma.

9 Toimintaohjelman seuranta ja paivitys

Toimintaohjelma kaydaan lapi tydsuojelutoimikunnassa aina lukuvuoden alussa syyskaudella.
Rehtori vastaa paatettyjen paivitysten kirjaamisesta.



