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TyO6suojelun tavoitteet

Rekrytointi

Opiston tydntekijoista vain pieni osa on toistaiseksi voimassa olevassa
tyosuhteessa tyOnantajaan. Tyon luonteesta johtuen henkilostd palkataan
paasaantoisesti maaraaikaisiin ja osa-aikaisiin tydsuhteisiin. Valtaosa
henkilokunnasta on tuntiopettajia, joitten tydsuhteet kestavat syyskuun puolivalista
huhtikuun puolivéliin saakka eli yhden lukuvuoden kerrallaan. Toistaiseksi voimassa
olevat paatoimiset tyopaikat taytetd&n hakumenettelyn kautta ja valinta perustuu
alalla vaadittavaan patevyyteen ja osaamiseen. Tama on lahtokohtana myos
tuntiopettajia ja muuta henkilokuntaa valittaessa, mutta tyon luonteesta johtuen
rekrytoinnissa painavat monet muutkin seikat:

o Opiskelijapalaute on yksi opettajarekrytointia ohjaava tekija. Opettajan tydsuhde
purkautuu, mikali kurssille tulee vahemman kuin seitseman opiskelijaa
(yksityisopetus pois lukien).

o Opiston opetusohjelma ja painopisteet vaihtuvat vuosittain, miké vaikuttaa
opettajavalintaan. Opetusohjelmasta paattaa opiston hallitus.

o Tuntiopettajille maksetaan tydehtosopimuksen mukaisesti matkakorvaukset
asuinpaikasta opetuspisteeseen. Opettajan valintaan vaikuttaa nain ollen myos
se, minka suuruisiksi matkakorvaukset muodostuvat ja kuinka taloudellisesti
siirtymiset opetuspisteitten valilla saadaan jarjestymaan.

Tavoitteena on, etta paatoimisen henkildston vaihtuessa hiljainen tieto siirtyy uusille

tyontekijoille

Paatoimiset tyontekijat perehdytetdaan tydohon tydsuhteen alkaessa ja tuntiopettajille

jarjestetaan perehdytystilaisuus syyskaudella ennen opetuksen kaynnistymista.

Johtaminen ja esimiestyo

Dokumentoidut kehityskeskustelut kdydaan kerran vuodessa péaatoimisen
henkildston kanssa.

Tyo6paikkakokouksia pidetddn saanndllisesti paatoimisen henkiloston kesken

Koko henkilokunnalle tuntiopettajat mukaan lukien pidetddn yhteinen tutustumis- ja
koulutustilaisuus syyskauden alkaessa. Ennen joulua pidetaan tydhyvinvointiin
littyva kokoontuminen yhdessa henkilokunnan ja hallituksen kanssa ja tarpeen
mukaan myos kevaalla.

Tarjotaan koulutusta ajankohtaisista aiheista. Henkilostolle ja opettajille pidetéaan
joka kolmas vuosi hatdensiavun kurssi. Suositellaan, etté erityisesti teknisen tyon
opettajilla olisi voimassa oleva ensiapukoulutus.

Tydsuojelu ja tyodterveyshuolto

Paatoimisen henkildston tydsuojelun
riskikartoitukset saatetaan ajan tasalle
Henkilokunnan tyokyvyn yllapitoa tuetaan ohjauksella

Henkil6stdn osaaminen ja ammattitaito

Seka paatoimista henkilokuntaa ettd tuntiopettajia ja projektitydntekijoita
kannustetaan osallistumaan koulutukseen tydnantajan tukemana. Tuntiopettajien
osalta tuen maaraan vaikuttaa opistossa pidettyjen tuntien méaéré taikka opetuksen



kulloisetkin painopisteet. Tuntiopettajat voivat osallistua maksutta yhdelle opiston
kurssille ja paatoiminen henkilékunta saa kayttdonsa opistopassin.

+ Kehittdmisehdotuksia keratddn opiston intraan ja niita toteutetaan mahdollisuuksien
mukaan

Palkkaus
» Palkkaus perustuu Sivistystytnantajat ry:n tydehtosopimukseen

Tydhyvinvointi

» Tyobolosuhteissa ilmeneviin puutteisiin etsitdan aktiivisesti ratkaisuja. Koska opisto
kuitenkin toimii ainoastaan vuokratiloissa, jotka ovat vaihtelevia kunnoltaan, ei hyvia
ratkaisuja aina loydeta

« Aktiivisen aikaisen puuttumisen mallia kaytetaan jarjestelmallisesti

» Tyopaikoilla on nollatoleranssi tydpaikkakiusaamiseen, paihteisiin seka kielteisiin
ikdasenteisiin.

« Tyo6hyvinvointia seurataan mittauksin

Tydajat

+ Tyoaikojen jarjestamisessa otetaan huomioon henkilokohtaiset tarpeet ja
elamantilanteet, mikali opetuksen jarjestaminen ei karsi eika menettely ole
kohtuuton muita tydntekijoita kohtaan

« P&atoimisten tydntekijoitten vuosilomat ja muut vapaat sijoittuvat padsaantoisesti
heindkuuhun ja koulujen loma-aikoihin

* Opiston tydssa vaihtelevat rasittavammat ja kevyemmat tydjaksot, mika pyritaan
huomioimaan toitten suunnittelussa jo etukéteen

TydyhteisOn tasa-arvo ja monimuotoisuus

« Henkilbkuntaa kohdellaan yhdenvertaisesti riippumatta tyéntekijan sukupuolesta,
kulttuuritausta, iasta tai muista henkilokohtaisista ominaisuuksista
» Erilaisuus on tydyhteison rikkaus ja perusta opetustoiminnan jarjestamiselle

Yhteisty6

* Yhteistyota henkiloston kanssa tehdaan lainsaadannon edellyttamalla tavalla
* Molemminpuolista luottamusta, arvostusta ja tasavertaisuutta edistetaan

Tydsuojelun konkreettiset, mitattavat tavoitteet

Seurataan tydsta poissaolojen maaraa

Kirjataan tyohyvinvointiin liittyvat toimet kuten yhteiset tapaamiset ja osallistumiset
koulutuksiin ja seurataan nditten kehittymisté

Organisaation vastuut, henkildston velvollisuudet ja

tyosuojelun yhteistoimintaorganisaation toimivaltuudet




Tybnantaja ja tyontekijat huolehtivat yhteistytssa tydsuojelutoiminnan
toteuttamisesta ja tavoitteiden saavuttamisesta. Tyopaikan, tyontekijoiden ja
tydympariston tyoturvallisuudesta vastaa tydnantaja. Tassa tarkoituksessa
tybnantaja ottaa huomioon tyohon, tydolosuhteisiin ja muuhun tydymparistoon
samoin kuin tyontekijan henkildkohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat.

Johdolla ja organisaatiolla on toimeenpanovalta ja vastuu tydsuojeluasioista
kuten muistakin organisaation toimintaan liittyvista asioista. Tydsuojelun
yhteistoimintaorganisaatio tukee tydsuojeluasiantuntemuksellaan
organisaatiota tydsuojelun toteuttamisessa.

Organisaatio

Kannatusyhdistys ja hallitus

Jarvilakeuden kansalaisopiston yllapitaja on Jarvilakeuden kansalaisopiston
kannatusyhdistys ry, joka linjaa opiston toimintaa syys- ja
vuosikokouksissaan. Kannatusyhdistys asettaa hallituksen, jossa on yhteensa
kuusi henkilda puheenjohtaja mukaan lukien. Hallitus kokoontuu tarpeen
vaatiessa. Se valmistelee opiston talousarvion, hyvaksyy opetussuunnitelman
ja valitsee paatoimisen henkilokunnan. Hallituksen ja paatoimisen
henkilokunnan vastuu ja rooli maaritellaan tarkemmin johtos&d&nnossa.

Rehtori ja hallitus

Tyéntekija

Rehtori ja hallitus huolehtivat tyésuojeluohjeiden ja toimintamallien
suunnittelusta, toteutuksesta ja ajan tasalla pitamisesta. Rehtori johtaa opiston
toimintaa ja vastaa sen tuloksellisuudesta seka toimii henkiloston esimiehena.
Rehtori myos vastaa kaytannossa tydsuojeluun liittyvista asioista.

Tyontekijan on kokemuksensa, tydnantajalta saamansa opetuksen ja
ohjauksen seka ammattitaitonsa mukaisesti tydssaan huolehdittava
kaytettavissaan olevin keinoin niin omasta kuin muiden tyontekijéiden
turvallisuudesta ja terveydesta ja ilmoitettava esimiehelle havaitsemistaan
vaaroista ja epakohdista.

Tyontekijoiden velvollisuus on noudattaa tydsuojeluohjeita ja toimintamalleja
seka kayttaa heille annettuja turvavarusteita. Tyontekijoilla on oikeus tehda
tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevia ehdotuksia tydnantajalle ja
saada niista palautetta.

Tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatio

Rehtori hoitaa opistossa ty6suojelupaallikon tehtavaa. Tydsuojeluvaltuutettu
edustaa tyopaikan tyontekijoita kasiteltdessa tydsuojelun valvontalaissa
tarkoitettuja asioita yhteistoiminnassa tydnantajan kanssa ja suhteessa
tyosuojeluviranomaisiin. Taman liséksi tydsuojeluvaltuutetun tehtavana on



oma-aloitteisesti perehtya tyopaikkansa tydymparistoon ja tydyhteison tilaan
liittyviin tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin seka
tyosuojelusaannoksiin. Samoin hanen tulee osallistua tydsuojelua koskeviin
tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin, jos tama tai tydsuojeluviranomainen
katsoo tutkimukseen osallistumisen tarpeelliseksi. Tydsuojeluvaltuutetun tulee
my0s osaltaan kiinnittd& edustamiensa tyontekijoiden huomiota tyon
turvallisuutta ja terveellisyytta edistaviin seikkoihin.

Tyo6suojelutoimikunta kasittelee kokouksissaan tyopaikkaa yleisesti koskevia
tyosuojeluasioita. Toimikunnan jasenilla on oikeus tehda esityksia
kokouksessa kasiteltaviksi asioiksi.

Tyoympariston kuvaus

Opistolla on toimistot Evijarvella ja Kauhavalla. Toimistoissa tydskentelee
keskimaarin kaksi henkil6a. Paatoimisilla opettajilla ja hanketyodntekijoilla on
toimistoissa omat tyopisteensa. Tuntiopettajat valmistelevat tuntinsa
paasaantoisesti kotona ja opetus tapahtuu vaihtelevissa tiloissa ympari
aluetta. Tuntiopettajien ja toimipisteitten maaré yltdé vuosittain yli sataan.

TvO- ja turvallisuusohjeet

Opettajilla ja muulla henkilékunnalla on saatavilla tydsuojeluasioihin liittyvaa
aineistoa opiston kotisivulla osoitteessa www.jlakeus.fi -> Opettajille ja
henkilokunnalle -> Tydsuojelu. Sivustolta 16ytyy mm. toimintaohjeet Fyysisen
vakivallan uhka ja sen hallinta, Huonon kohtelun estdminen ja
Psykososiaalisen kuormittumisen estaminen.

Kehittamiskohteet

Tyo6turvallisuutta koskevat kehittamistarpeet tulevat esiin lahinné tyon riskien
arvioinnin perusteella. Henkiléston koulutustarpeet selvitetaan
kehityskeskusteluissa.

Tybymparistoriskien arviointi luo perustan tydsuojelun toimintaohjelman
sisalldlle ja tydsuojelutoiminnan tavoitteille. Lisaksi ty6terveyshuollon
laatimasta tyopaikkaselvityksesta saadaan tietoja tyon ja tydolojen
aiheuttamista terveysvaaroista. Kun nykytila on arvioitu, tyépaikan
tydsuojelutoiminnalle asetetaan tavoitteet ja arvioidaan lyhyen ja pitkan
aikavalin kehittAmistarpeet.

Tarvittavaa tietoa saadaan seuraavista:
= Riskinarvioinnit
=  Turvallisuushavainnot


http://www.jlakeus.fi/

= Tapaturmat

=  Tyoterveyshuollon tydpaikkaselvitykset

= Ergonomiakartoitukset

= Tyosuojelutarkastukset

= TydOsuojeluvaltuutettujen ja —paallikon seka johdon tekemat
tyopaikkakaynnit

=  Turvakavelyt

= Henkilostdlle suoritettavat kyselyt

TyoOterveyshuolto

Tyo6terveyshuollon tavoitteena on

o terveellinen ja turvallinen tydympaéristo

e hyvin toimiva tydyhteis®

e tybhon liittyvien sairauksien ehkaisy

o tydntekij6iden tyo- ja toimintakyvyn yllapitaminen ja edistaminen.

Jarvilakeuden kansalaisopisto ostaa ty6terveyshuollon Kuntayhtyméa
Kaksineuvoiselta. Palvelusta on laadittu kirjallinen tyoterveyshuoltosopimus.
Sopimus sisaltda ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon lisaksi myods
sairaanhoitopalveluita. Sopimuksen piiriin kuuluvat opiston paatoimiset
tyontekijat seka paatoimiset tuntiopettajat, jotka eivat kuulu tyéterveyshuollon
pariin muun ty6paikan kautta. Ty6terveyshuolto ei koske vanhuuselaketta
nauttivia tyontekijoita.

Toiminnasta on olemassa kirjallinen toimintasuunnitelma, joka sisaltaa
tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet, tydpaikkojen olosuhteisiin perustuvat
tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet ottaen huomioon, mita
tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) ja valtioneuvoston asetuksessa hyvan
tyoterveyshuoltokdytannon periaatteista, tyoterveyshuollon siséllosta seka
ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta (708/2013) saadetaan.
Toimintasuunnitelmassa kuvataan tyopaikan ty6éterveyshuollon prosessi ja se
toimii toimintaohjeena ja tiedonvalittdjana seka tydpaikalla etta
tyoterveyshuollossa.

Tyoturvallisuuden huomiointi toiminnass

Tyoturvallisuus liittyy kaikkeen johtamiseen ja se otetaan huomioon
suunnittelu- ja hankintatoiminnassa, henkilosto- ja taloushallinnossa seka
viestinndsséa. Koko henkilostolle jarjestetdén tyéturvallisuuskoulutusta
ennakoivasti sdannollisin valiajoin. Henkiloston perehdyttaminen ja
tyonopastus on suunnitelmallista ja sen tuottama hy6ty ymmarretdan
organisaatiossa. Myds tyoturvallisuusasiat ovat mukana perehdyttamisessa ja
tybnopastamisessa.



Toimintaohjelman seuranta ja péaivitys

Toimintaohjelma kaydaan lapi tydsuojelutoimikunnassa aina lukuvuoden alussa
syyskaudella. Rehtori vastaa paatettyjen paivitysten kirjaamisesta.



